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DEVELOPPEMENT DURABLE – LES OUTILS 
 
Des outils existent pour mettre en place une démarche de développement durable. 
 

 Liste non exhaustive  
 
 AA 1000 
Norme internationale pour la gestion de la Responsabilité Sociale des Entreprises. 
http://www.accountability.org 
 
 Bilan sociétal 
Outil, élaboré par le CJDES (Centre des Jeunes Dirigeants et des acteurs de l’Economie Sociale), qui 
permet aux entreprises d’évaluer leur performance économique, leur efficacité globale et leur 
impact économique. http://www.cjdes.org/ 
 
 Développement Durable – Quelle approche pour les PME ? 
Guide élaboré par l’ACFCI et l’AFNOR : présentation des opportunités et de la méthodologie à 
suivre. http://www.cci.fr/web/developpement-durable 
 
 Entreprises et Développement durable : Suivez le guide ! 
Guide pratique destiné aux entreprises édité par le MEDEF : présentation des bonnes pratiques 
illustrées par des exemples nominatifs. http://www.medef.com/ 
 
 FAR DD 
Outil, élaboré par le MFQ, le Ministère de l’Economie, des Finances et de l’Industrie et de l’ACFCI : 
questionnaire (98 questions) de collecte et de traitement des données et indicateurs témoins de la 
situation. http://www.cci.fr/web/developpement-durable 
 
 Foretica (SGE 21 : 2005) 
Norme espagnole qui vide à établir, implanter et évaluer le management de la responsabilité 
sociétale et éthique des organisations suivant 9 éléments. http://www.foretica.org/ 
 
 GEODD – Groupe d’Experts et Outils pour le Développement Durable 
Outil gratuit en ligne de diagnostic (37 questions) de perception du développement durable par les 
entreprises. http://www.geodd.net/. 
 

 GoodCorporation 
Organisation d’accréditation et de vérification qui propose une charte de bonne conduite en 
matière de RSE et qui donne lieu à une vérification par un organisme indépendant agréé par 
GoodCorporation. http://www.goodcorporation.com/ 
 
 GRI – Global Reporting Initiative 
Initiative internationale et multipartite à l’origine de lignes directrices pour l’élaboration de 
rapports de développement durable par les entreprises. http://www.globalreporting.org/ 
 
 Guide de la Performance Globale 
Outil, élaboré par le CJD (Centre des Jeunes Dirigeants), organisé en 100 questions, dans une 
démarche de performance globale : recherche d’équilibre entre l’économique, le social et 
l’environnemental. http://www.jeunesdirigeants.fr 
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 Label Lucie 
Référentiel d’objectifs opposables, 28 critères d’évaluation regroupés en 7 engagements, en ligne 
avec les 7 questions centrales du projet de norme ISO 26000. 
http://www.planet-lucie.net/ 
 
 Outil d’évaluation du Développement Durable : Afaq 26000 
Outil, élaboré par l’AFNOR, qui permet de mesurer les performances de l’entreprise face aux défis 
de la préservation de l’environnement, de l’équité sociale et de l’efficacité économique. 
http://www.boutique-certification.afnor.org/certification/evaluation-afaq-26000 
 
 Pacte mondial des Nations Unies 
Initiative lancée par le Secrétaire Général des Nations Unies, Kofi Annan, qui prévoit le respect par 
les entreprises de 9 principes (droit de l’Homme, du travail et à l’environnement). 
http://www.unglobalcompact.org/ 
 
 Principes directeurs de l’OCDE 
Recommandations à l’égard des firmes internationales en termes de responsabilité sociétale de 
l’entreprise. http://www.oecd.org 
 
 SA 8000  
Norme de responsabilité sociale. Permet à une entreprise de « développer, maintenir et appliquer 
des politiques et procédures lui permettant de gérer les questions et problèmes qu’elle peut 
contrôler ou influencer ». http://www.sa-intl.org/ 
 
 ISO 26000 
Norme internationale d’application volontaire, ISO 26000:2010, Lignes directrices relatives à la 
responsabilité sociétale. Première étape visant à inciter tous types d’organismes du secteur public ou 
du secteur privé à mettre en œuvre ISO 26000 pour profiter des avantages d’une action 
responsable au niveau sociétal. http://www.iso.org/iso/fr/home.htm 


